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 قرارداد واگذاري فعاليتهاي پشتيباني و خدمات فني                             

 هيأت وزيران(48/41/4351ه مورخ  31643/ ت 51848نامه شماره )موضوع تصويب

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامينام دستگاه)كارفرما(: -4

 مدیریت ومنابعمعاون توسعه سمت نماينده دستگاه:  -3 نام نماينده دستگاه: -1

  شناسه ملي:                                         کد اقتصادي:

 سبز مشهدماهور :شركت طرف قرارداد نام  -1
 تاریخ ثبت شرکت                           شماره ثبت شرکت: 

 شناسه ملي:

 شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: -8

 توسط:                     تاریخ:                                                    شماره:

 داراي کد اقتصادي به شماره:

 :شركت طرف قراردادنام نماينده  -6

 داراي کدملي به شماره:

 :شركت طرف قراردادسمت نماينده  -7

 

 ****  تاریخ:****   شماره: *****ترك تشريفات مناقصه:  -5

 تشریفات مناقصه:** 

مندرج در پ وست ها شه حاوی تعهدات  مواردبه شرح  دستگا  ساختمان وزارت متبوع81در  نگهداری فضاای سابزاشاشات ،گ ا، ا  و ب ر    موضووع قرارداد:  -9
 شرشت و خدمات مربوطه و جزء لاینفک قرارداد مي باشد.

 فضای سبز نگهدارینوع کار:  -1/9

 .متر مربع فضای سبز اعم ازچمن کاری درختکاری و گل و گیاه  68/99638حجم کار: -2/9
 بذر پاشی و انجام کلیه اموری که در راستای نگهداری بهینه و مطلوب فضای سبز لازم است. -کود دهی -هرس درختان -علف چینی -نظافت —چمن زنی –انجام آبیاری کیفیت کار: -3/9

 ن از: مطابق شرایط اختصاصي و دیگرپ وست های ضم مهامكانات و تجه زات مورد  -4/9
هایي شه نشاني آنها در شرایط اختصاصي بعنوان نشااني ملگ انجا  خدمات موضاوع قرارداد: سااختمان مرشزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و ساختمان     -5/9

 مشخص ،ردید  است. 4پ وست شمار  
 کارفرما می باشد. گل، سم و کود و ریگ تزینی با: تهیه  *

 31/12/1413تاریخ خاتمه:     11/15/1412ما  شمسي  تاریخ شروع:   12مدت زمان انجا  قرارداد ازتاریخ امضاء به مدت   قرارداد: زمان و مدت اجراي -41

 مبلغ قرارداد: -44

 )ریال ( یک م ل ارد و چهارصد و شصت و دو م ل ون ششصد و هفت هزار و هشتاد و شش به حروف  ریال180/096/402/1به عدد  :مبلغ قرارداد ماهیانه-1/11

ریال به حروف چهارد  م ل ارد و ششصد و ب ست و شش م ل ون و نهصد و هفتاد هزار و هشتصد و پنجا  و  859/961/020/14به عدد : کل مبلغ قرارداد -2/11

 با احتساب مال ات بر ارزش افزود  )ریال (نه 

یک م ل ارد و دویسات و هفت م ل ون و هفتصد و سي و یک هزار و پانصد و سي و نه  ریال به حروف  539/631/216/3به عدد (: %9مبلغ مال ات بر ارزش افزود )

 )ریال (

 )ریال ( هزار و س صد و ب ست س زد  م ل ارد و چهارصد و نوزد  م ل ون و دویست و سي و نهریال به حروف  321/239/419/13 به عددمبلغ خالص قرارداد: 
 خواهد شد.اضافه درصد قانونی مالیات برارزش افزوده  شرکتبه صورتحساب های از سوی شرکت : در صورت ارایه گواهی ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده *

 باشد.*/*:ارزش حجم کل کارشامل حقوق کارکنان و هزینه مدیریت برابرمصوبه هیات محترم دولت می 
ي)نگهباني( يا شود.* شركتهايي كه فعاليت آنها حفاظت فيزيكريزي كشور)دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك( در فرم درج ميدهند به جاي تأييديه وزارت كار و اموراجتماعي، تأييديه سازمان مديريت و برنامه* درمورد شركتهايي كه فعاليتهاي انفورماتيك انجام مي.

 ستان/ كشور ارسال گردد.ريزي ابايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس و يك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامهباشند بايد به تأييد حراست دستگاه نيز برسد.* در صورتيكه روش ترك مناقصه استفاده شود ميخشهاي حساس دستگاه ميفعاليت درب
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 نحوه پرداخت: -41

 صورت حساب به همرا  ،زارش شتبي از سوی پ مانكارا براساس تأی د ناظر و تأی د نهایي شارفرما و شسر شسورات قانون منوط به صدورتمامي پرداختها پس از ارایه 
 یشبیمه تامین اجتماعي (فپرداخت حقوق کارگران تحت پوشش ممهور به مهر بانك  + فیش مالیاتي + ،واهي انجا  شار و ارائه اسناد مثبته در پایان هر ما  پرداخت مي شود ) 

 به موضوع قرارداد ( پرداخت حق الزحمه به شرشت طرف قرارداد منوط به ارایه ،زارش شتبي از بازدید و بررسي روزانهاهفتگي و ماهانه از شل ه قسمتهای مربوط1/12

 و ارایه آن به ناظرمي باشد 
 شارفرما صورت مي ، رد. تائ د نهائير و (شل ه پرداخت ها با درخواست شرشت طرف قرارداد و تائ د ناظ2/12
 پس از تشخ ص و تأی د ناظرمنوط به ارائه مفاصاحسابهای مربوطه و سپری شدن شرشت طرف قرارداد(پرداخت آخرین قسط از مبلغ قرارداد و تسویه حساب با 3/12
 .روز پس از پایان مدت قرارداد خواهد بود 45حداقگ  

 كسورات قانوني : -43
 از هر پرداخت شسر و در پایان قرارداد پس از ارایه مفاصا حساب از سازمان تام ن اجتماعي به همرا  وجه %5مقدار  21/14/1354قانون تام ن اجتماعي مصوب  38استناد ماد  به ( 1/13
 انضما  قسط آخر مبلغ مربوط از ناح ه شرشت طرف قرارداد به در هرمرحله به  %5مرحله آخر به شرشت طرف قرارداد مسترد خواهد شد.درصورت عد  ارایه مفاصا حساب شگ شسورات 

 حساب سازمان تام ن اجتماعي واریز مي ،ردد.

 روش اصلاح قرارداد: -41

درصد  25تا  تواند در صاورت ضرورت و لزو  و با اعلا  شتبي به پ مانكار حج  شار موضوع قرارداد را با رعایت شل ه ضوابط و مع ارهای قرارداد حداشثر ( شارفرما مي1/14
شار و نهایتا  افزایش مبلغ قرارداد منوط به عد  تجاوز از مكلف به اجرای آن خواهد بود. تغ  ر م زان  شااارشت طرف قرارداداعلا  و  شااهش یاا افزایش دهاد و مراتا را شتبا    

ان مقرر درقرارداد امكساقفي اسات شه براسااس آن تشریفات قرارداد انجا  ،ردید  است.بدیهي است تغ  ر حج  مقادیر شارتابع شرایط و مندرجات قراردادادرهمان مدت    
 پ یر مي باشد.

اجاز  اسااتفاد  از این ن روها را با شاهش مبلغ شاارشت طرف قراردادمسااتخد  رساامي در خدمات موضااوع قرارداد با توافق تواند در صااورت دارا بودن ( شارفرما مي2/14
 م شور( به شرشت طرف قرارداد اعطا نماید.قرارداد)حداقگ به م زان حقوق و مزایای افراد 

 داند به این قرارداد اللاق نماید.شرایط اختصاصي را شه لاز  مي ایت مقررات عمومياتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رع( شارفرما مي3/14
 باشد.بدیهي است شرایط عمومي و اختصاصي مناقصه)حاوی تعهدات شرشت( جزء لاینفک قرارداد مي 

 تعهدات كارفرما: -48

 نماید.های لاز  شتبا  به شرشت طرف قرارداد معرفي ميایجاد هماهنگي الاخت ار خود جهت همكاری و( شارفرما یک نفر را به عنوان نمایند  تا 1/15
قرارداد از ملگ اعتبارات تخصااا ص یافته  12های انجا  خدمات را طبق قرارداد رأس موعد مقرر در بند ( شارفرما موظف اسااات پس از احراز شااارایط لاز  هزینه2/15

 پرداخت نماید .
 لاز  را جهت انجا  خدمات در اخت ار شرشت طرف قرارداد ا قرار دهد.( شارفرما متعهد است اطلاعات 3/15
 نماید. ( شارفرما مكلف است ضمانت حسن انجا  شار و اجرای شل ه تكال ف قانوني و هر نوع پاسخگویي به مراجع ذیربط را از شرشت طرف قرارداد اخ 4/15
شه پس از نوني و حقوقي حقه شار،ران از سوی شرشت طرف قرارداداهای قامبني بر عد  رعایت پرداختاسات با اعلا  وزارت شار و اموراجتماعي   موظف( شارفرما 5/15

 راردادشرشت طرف قبا رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدا  نماید و پس از آن عقد هر،ونه قرارداد با  ، ردادو بار اخطار شتبي با فاصاله یک ما  صاورت مي  
 متعهد نماید. باشد. ضمن اینكه شارفرما مكلف است شرشت طرف قرارداد را به ب مه نمودن شارشنان خودا نزد سازمان تأم ن اجتماعيامزبور ممنوع مي

 باشد.( هزینه ،گا ، ا اچمناس اشودح واني وش م ایي وریگ تزیني شه در زمان نگهداری فضای مورد ن از است  بر عهد  شارفرما مي0/15
 م تواند در راستای قانون انتشار ودسترسي آزاد به اطلاعات انسبت به انتشار این قرارداد اقدا  نماید. شارفرما-(6/15
 ( افزایش حقوق شارشنان موضوع قرارداد طبق بخشنامه شورای عالي شار بر عهد  شارفرما مي باشد . 8/15

 تعهدات شركت طرف قرارداد: -46

های لاز  در انجا  خدمات و ایجاد هماهنگي باغبانانالاخت ار خود جهت پاسااخگویي و ساارپرسااتي دائمي شاارشت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نمایند  تا  -(1/10
 شاارشتز  را انجا  دهد از تعهدات های لاراهنمایي و هماهنگي نماید. همچن ن معرفي تكنساا ن مجرب شه مسااتمرا  ن،ارتاموضااوع قرارداد شتبا  به شارفرما معرفي مي

 باشد.مي طرف قرارداد
 رد. ،ردد ن روی انساني واجد شرایط)براساس دستور شارفرما(ا امكانات و تجه زات را به م زان شافي جهت انجا  خدمات موضوع قرارداد به شار ،شرشت طرف قرارداد متعهد مي -(2/10
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اعضاء ه أت مدیر ا بازرسان و به تبع آن شرشت مشمول قانون منع مداخله شارشنان دولت در معاملات دولتي  هامدارانا،ردد شه سمتعهد ميشرشت طرف قرارداد-(3/10
 باشد و در صورت احراز خلاف امر مطابق همان قانون با وی رفتار خواهد شد.نمي 1336مصوب 

 ن اجتماعي را در انجا  وظایف موضوع قرارداد و تع  ن مزد و حقوق شار،ران رعایت نماید و ،ردد مقررات قانون شار و قانون تأمشارشت طرف قرارداد متعهد مي  -(4/10
 هر،ونه پاسخگویي به شكایات و اجرای آراء مربوط به ه أتهای حگ اختلافات شار،ری و سایر تعهدات قانون شار را به عهد  بگ رد.

 اشخاص دیگر شلا  یا جزئا )اع  از حق قي یا حقوقي( ندارد.شرشت طرف قرارداد حق وا، اری موضوع قرارداد را به  -(5/10
 روز شتبا  به شارفرما اعلا  ،ردد. 5بایستي ظرف مدت هر،ونه تغ  ر در وضع ت شرشت طرف قرارداد مي -(0/10
مچن ن هبه تأی د ساازمان تأم ن اجتماعي رسا د  است به شارفرما ارائه نماید.  شارشت طرف قرارداد مكلف اسات ماه انه تصاویر ل سات پرداخت حقوق و ل سات ب مه ما  قبگ شارشنان خود را شه       -(6/10

 ارفرما ازپایان ما  بعد م باشد.پ مانكارموظف به دریافت رس د حق ب مه ومال ات های پرداختي از حساب مزبور ازواحد های مربوط به سازمان تام ن اجتماعي وارائه آن به ش

 مربوطه را وفق مقررات کشور جمهوری اسلامی ایران در موعد مقرر پرداخت و یک نسخه از مفاصا حساب های مربوطه به کارفرما ارایه دهد. سوراتک: شرکت طرف قرارداد موظف است *

 باشد.در صورت فسخا لغو یا اتما  قراردادا تسویه حساب قانوني شارشنان به عهد  شرشت طرف قرارداد مي -(8/10
 ،ردد برای ن روی انساني مورد ن از در موارد ضروری شه به سلامت افراد مربوط است شارت سلامت و بهداشت و عد  سوءپ ش نه ارائه نماید.تعهد ميشرشت طرف قرارداد م -(9/10

 ای لاز  را به شارشنان خود)جهت وا، اری شار( بدهد.،ردد آموزشهای تخصصي و حرفهشرشت طرف قرارداد متعهد مي -(11/10
 حسن رفتار و اخلاق شارشنان و ش ف ت انجا  شار آنان به عهد  شرشت طرف قرارداد است و شرشت طرف قرارداد در مقابگ شارفرما پاسخگوست. ضمانت -(11/10
 باشد.به رعایت ن،امهای جاری شارفرماا حفظ اسرار و نكات ایمني مي موظفشرشت طرف قرارداد  -(12/10
دارد شه پس از شسر و در حسابهای قانوني نزد خود نگه مي به عنوان ساپرد  حسن انجا  شار  هر پرداخت را %11شارفرما بابت تضام ن حسان اجرای قراردادا    -(13/10

روز از پایان مدت قرارداد به شارط انجا  مطلوب موضوع قرارداد از ح   شم ت و ش ف ت و عد  ورود خسارت به تشخ ص ناظر به وی مسترد   45ساپری شادن حداقگ   
ویا اصگ نامه بانكي معتبرشگ مبلغ قرارداد را به صورت ضمانت %11همچن ن شرشت طرف قرارداد مكلف است جهت تضم ن انجا  تعهدات مربوطهمعادل  خواهد شاد و 

مطلوب موضوع قرارداد و عد  ورود روز پس از پایان مدت قرارداد به شرط انجا   45ارائه نمایدا تضم ن مزبور حداقگ ف ش واریزینقدقبگ از انعقادو امضاءقرارداد به شارفرما
های مزبور جبران و در صورت عد  تكافو علاو  برعد  پرداخت مساترد و در صاورت ورود خسارت از ملگ تضم ن   شارشت طرف قرارداد خساارت به تشاخ ص ناظر به   

 الزحمه نسبت به مازاد آن از طریق مراجع قضایي اقدا  خواهد شد.مابقي حق
 قانون شار ه چگونه تعهدی در این زم نه نخواهد داشت. 13ماد   شد و شارفرما جز در اجرای تبصر  دو بارسنلي مربوط به قانون شار به عهد  شرشت طرف قرارداد ميشل ه تعهدات پ -(14/10

مورد  حسا یق ذیلساب یا مسئول امورماليادر صورتي شه شارفرما متوجه تخلف شرشت طرف قرارداد شودا پرداختي به شارشنان را از ملگ مبلغ قرارداد از طر -(15/10
 باشد.بر عهد  شارفرما مي طرف قرارداد شاهش خواهد یافت. بدیهي است احراز تخلف شرشت شرشت طرف قراردادهای مدیریتي هزینه انجا  خواهد داد و متناسا با

 ت انجا  امور در ساعات اداری به شار ،مارد و وی را توج ه نماید.است یک نفر ن روی مق  )درساختمان مرشزی( را جه موظفشرشت طرف قرارداد  -(10/10
 باشد.( به عهد  شرشت طرف قرارداد مي،گا، ا اچمناس اشودوریگ تزینيهای اجرای قرارداد)به جزء تام ن شل ه هزینه -(16/10
 قرارداد تعلق ، رد در تعهد شرشت طرف قرارداد خواهد بود .شل ه شسورات قانوني اع  از ب مه و مال ات)تكل في و عملكرد( و ...شه به این  -(18/10
 باشد.ته ه و تأم ن ابزار و وسایگ مورد ن از جهت اجرای موضوع قراردادبرعهد  شرشت طرف قرارداد مي -(19/10

 باشد.گیرد مسئولیت حفظ و نگهداری از آن برعهده شرکت طرف قرارداد می: چنانچه ابزار و وسایل متعلق به کارفرما در اجرای قرارداد در اختیار کارکنان شرکت طرف قرارداد قرار *

ورزند یا باع  اختلال در ن،  شار،ردند شرشت طرف قرارداد پس از درخواست شارفرماا  ملههر،ا  شارشنان و شار،ران شارشت طرف قرارداد در اجرای شار مسا  -(21/10
 دراجرای این قرارداد به شار ، رد. متخلف را برشنار و حق ندارد بار دیگر متخلف را

 است شرایط و استانداردهای لاز  را رعایت نماید. موظفشرشت طرف قرارداد  -(21/10
استفاد  نماید در صورت كه صلاح ت و تخصص ن روهای شرشت  ایراني است در اجرای این قرارداد از شارشنان متخصص و مجرب موظفشرشت طرف قرارداد  -(22/10

 است تا ن روی انساني متخصص را تأم ن نماید. موظفشرشت طرف قرارداد  داد توسط ناظر قرارداد تأی د نگردداطرف قرار
مربوطه شه ناشي از اهمال و یا قصور شرشت طرف قرارداد باشدا رفع اختلال و جبران شل ه خسارات وارد  در فضاای سابز  در صاورت بروز اختلال و خرابي در   -(23/10

باشد. ضمن اینكه در صورت عد  رفع اختلال برعهد  وی مي انجا  شارحداقگ زمان مورد ن از بدون مطالبه ه چگونه وجهي بابت رفع اختلال و یا دستمزد  دراسارع وقتو 
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تلال اقدا  نمود  و خسارات وارد  تواند رأسا  نسبت به رفع اخرأس موعد مقرر)شه زمان آن به تشخ ص ناظر و شارفرما دراسرع وقت و حداقگ زمان خواهد بود شارفرما مي

 .باشدای در این خصوص برعهد  شارفرما نميهای مربوطه را از ملگ مبلغ قرارداد شسر نماید. بدیهي است ه چ هزینهو هزینه

بود  و این قرارداد ه چگونه تعهدی از این ح   برای  شاارشت طرف قراردادشل ه ن روهای بكار ،مارد  شااد  برای اجرای موضااوع قرارداد شارشنان  -(24/10
 نماید.شارفرما ایجاد نمي

پرداخت نماید حتي ا،ر صورت وضع ت به ) حداشثر تا پنج  هر ما  ( شارشت طرف قرارداد موظف اسات حقوق و مزایای ن روهای تلت الامر خود را به موقع    -(25/10
 نشد  باشد.پرداخت موقع ازطرف شارفرما 

 شرشت طرف قرارداد موظف است شل ه ن روهای خود را نزد سازمان تأم ن اجتماعي ب مه نماید .  -(20/10

 اع دیا سنواتشرشت طرف قرارداد با امضا این قرارداد اذعان م دارد شه شل ه هزینه های خود را برای انجا  خدمات موضوع قرارداد اع  ازحقوق ماه انها)-26/10
 شرد.  زاتاب مه و غ ر  را در ق مت پ شنهادی للاظ نمود  است و شارفرما ه چ ،ونه مبلغ اضافه ای به غ ر از مبلغ فوق الاشار  پرداخت نخواهدحق ش فتالباس فر اتجه

 ا  صورت وضع ت مربوطه را به نكته : شرشت طرف قرارداد ملز  است شه حداشثر تا یک هفته پس از پایان هر ما  ا نسبت به ته ه و ارائه صورت وضع ت ماهانه اقدا  و شتب
 شارفرما ارائه نماید.

 نفر )شار،ر  ایراني ( م باشد و م بایست آنهارا باهماهنگ كارفرما به شار، رد.11تعداد ن رو های بكار ،رفته شد  توسط پ مانكار ودر طول مدت قرارداد به تعداد -(28/10
 لگ شار شه بر اثر قصور و اهمال طرف قرارداد باشد و به شار فرما ضرر و زیان وارد ،ردد به ازا هر روز درصورت عد  حضور باغبانان و عومگ اجرائي در م -(29/10

 ریال از مطالبات پ مانكار به عنوان جریمه شسر خواهد شد  111/111/3مبلغ 
 

 نظارت: -47
حقوقي( واجد شرایط را شه صلاح ت آنان به تأی د بالاترین مقا  دستگا  رس د  شارفرما موظف است حسا شم ت و ش ف ت موضوع قرارداد فرد یا افراد)حق قي یا  -(1/16

 شود.ن ناظر قرارداد معرفي مياستا به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نماید شه در اجرای این بند ادار  شگ پشت باني و خدمات فني ) ادار  خدمات عمومي ( به عنوا
 ، رد.و تأی د نهایي شارفرما صورت ميخدمات عمومي ف قرارداد با تأی د ادار  شل ه پرداختها به شرشت طر -2/16
 ن،ارت بر اجرای تعهدات قانوني شرشت طرف قرارداد و شارشنان متبوع آنها با ناظر است. -3/16
 شارفرما ن،ارت نماید و مشكلات به ناظر منعكس ،ردد.و  شرشت طرف قراردادشود تا برحسن اجرای قرارداد توسط ناظر به شل ه شارشنان و واحدها معرفي مي -(4/16
 ب ني و اعمال نماید.های علمي و مدیریتي مبتني بر ن،رسنجي پ شناظر باید مكان ز  اجرایي ن،ارت را با توجه به ش و  -(5/16
زندا یا در انجا  تعهدات موضاوع قرارداد اهمال یا قصور  ياز انجا  شار موضاوع قرارداد سارباز م  شارشت طرف قرارداد در صاورتي شه شارفرما تشاخ ص دهد شه    -(0/16

مي تواند نسبت 3/18بار اخطار شتبي به شرشت طرف قرارداد و اخ  جریمه به م زان مقرر در یكي از بندهای  3ورزد در جهت جلو، ری از تض  ع حقوق دستگا  پس از مي
های اخ  دیگر اقدا  نماید . در این صورت تمامي خسارت وارد  از ملگ تضم ن شرشت طرف قراردادني به فساخ قرارداد و اخ  خساارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزی  

علاو  برعد  پرداخت مبلغ باق ماند ا نسبت به مازاد آن از طریق مراجع قضایي اقدا  خواهد شد. همچن ن تلقق هریک از شرایط  شاد  جبران و در صاورت عد  تكافوا  
از هریک از تعهدات و شروط مندرج از  شرشت طرف قرارداداز موجبات فسخ قرارداد به طور یک جانبه توسط شارفرما بود  ضمن اینكه تخلف  0/16و  5/15مندرج در بند 

تواند با صللت دولتا شارفرما ميو م موجبات فسخ قرارداد خواهد بود. چنانچه قبگ از پایان مدت قراردادا موضوع قرارداد بنا به دلایلي مورد ن از نباشدا بنا به لزو  رعایت
 اعلا  شتبي قبلي)یک ما  قبگ( قرارداد را برای بق ه مدت فسخ نماید .

 شرايط عمومي قرارداد:  -81

در زم نه قانون شار ا قانون تأم ن اجتماعي و سااایر قوان ن و مقررات مربوط در برابر وزارت شار و  شاارشت طرف قراردادشارفرما در قبال مطالبات ن روی انساااني  –(1/18

 ندارد . ي ذیربط و ذیصلاح  مسئول تمستق مي امور اجتماعي ا سازمان تأم ن اجتماعي و سایر مراجع قانون

 رفي شارشنان ا نلو  مدیریت و... ازخودسلا م نماید . را ن، رمعشرشت طرف قراردادشارفرماحق هر،ونه دخالتي درامورداخلي  –(2/18

 دراجرای تعهدات خود از ن،رشمي وش في شوتاهي وقصورداشته باشد: شرشت طرف قرارداددرصورت كه براساس ،زارش شتبي ناظرا  –(3/18

 ن جریمه شسر مي شود .در صد از شگ مبلغ قرارداد به عنوا 5در مرحله اول بر اساس تشخ ص ناظر و تأئ د شارفرما الف : 
 در صد از شگ مبلغ قرارداد به عنوان جریمه شسر مي شود 11در مرحله دو  بر اساس تشخ ص ناظر و تأئ د شارفرما ب : 
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 در صد از شگ مبلغ قرارداد به عنوان جریمه شسر مي شود 15در مرحله سو  بر اساس تشخ ص ناظر و تأئ د شارفرما ج : 
 طرف قرارداد و ناااظر ا بررساااي و تصااام   ، ریشااارشاات ع در شام تااه ای بااا حضاااور نماااینااد،ااان شااارفرمااا ا   در مارحلااه چاهااار  ماوضاااو   د : 

 مي شود ا حك  تصم مات شم ته لاز  الاجرا است .  
 .بدیهي است شارفرما مي تواند جریمه هر مرحله را به م زان مقررا بلافاصله پس از اعلا  به شرشت از حق الزحمه همان ما  شسر نماید*:

 هد بود .*: چنانچه صلاح ت شرشت طرف قرارداد با دلایگ موجه توسط مرشز حراست وزارتخانه رد شود شارفرما مجاز به فسخ قرارداد بصورت یكطرفه خوا

 تواند بهمي 3/18و  0/16در صورت ایراد خسارت و عد  اجرای تعهدات از سوی شرشت طرف قرارداد ا شارفرما ضمن اخت ار فسخ قرارداد مطابق بند های  –(4/18

 درصدی از مبلغ قرارداد از ملگ طلا ها ا ضمانت نامه ها و سپرد  های شرشت اخ  خسارت نماید .همانم زان 
 هر،ونه قرارداد شه نت جه آن بكار، ری ن روی انساني به هر شكگ باشد ممنوع است. -(5/18
های قانوني شارشنان طرف قرارداد)مطابق ل ست تن، مي شرشت طرف قرارداد( به حساب بانكي یر پرداختالزحمها پاداش و ساا حق وجو  مربوط به حقوقا مزایاا -(0/18

،ردد واریز خواهد شد حساب یاد شد  دولتي ن ست و پرداخت از شه در یكي از بانكها با امضااء مشاترن نمایند  دستگا  اجرایي و نمایند  شرشت طرف قرارداد افتتاح مي  
ب مه و غ ر  خواهد بود این حساب پس از لغو یا خاتمه  های مربوطا شامگ مال اتااریز خالص حقوق و مزایای شارشنان ذیربط و واریز شسور قانوني ل ستآن صرفا  برای و

 قرارداد با امضای طرف ن بسته خواهد شد.
با  از حساب بانكي مشترن شسورات قانوني مربوط به هر صورت وضع تاهای پرداختي و سایر شارشت طرف قرارداد موظف به دریافت رس د حق ب مه و مال ات  -(6/18

 شارفرما از واحدهای مربوط و سازمان تأم ن اجتماعي و ارائه آن به شارفرما خواهد بود.
ند،ان طرف ن و در صورت عد  حصول نت جه در صاورت بروز هر،ونه اختلاف ب ن طرف ن در تفس ر مفاد قرارداد و یا نلو  اجرای آن ابتدائا  از طریق م اشر  نمای  -(8/18

 از طریق مراجعه به مراجع قضایي نسبت به حگ وفصگ اختلافات اقدا  خواهد شد. 
داحسا م گردق قرارداد درصورت بروز حوادث قهریه و غ ر مترقبه و فورس ماژور شه شنترل آن از توانایي طرف ن خارج بود  و بروز آن باع  تاخ ر در اجرا یا تعل -(9/18

 توافق طرف ن نسبت به موضوع اتخاذ تصم   خواهد شد.
 نام بانک: شعبه: -(11/18

 IR: شماره شبا:کد:شماره حساب ارشاد

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: -49

 نشاني کارفرما: -(1/19
 1149943381شد پستي 33900198 فاکس:  38512529تلفن:  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  -الملکخ شمال -م دان بهارستان –تهران  نشاني:

 نشاني کامل شرکت طرف قرارداد: -(2/19

 :تلفنشدپستي    نشاني:

ساعت  84ند ظرف مدت موظفن یشود. در صورت تغییر نشانی طرفالذکر قانونی تلقی میهای فوقلذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی باشد،های فوق به منزله اقامتگاه قانونی می:نشانی*

 باشد.ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمییكدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه

 امضاء طرفين قرارداد: -(11

ریزی استانها و سایر اموراجتماعيا سازمان مدیریت و برنامهوزارت شار و  دستگا )شارفرما(ا نساخه)جهت: شارشت طرف قراردادا  3تبصار  ودر  8بند ودر  21این قرارداد در 
 الاجرا خواهد بود.موارد مورد ن از( ته ه و تن،   شه پس از امضای طرف ن قرارداد لاز 
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